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A Magyar Ontozési Egyesiiletet az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Esélyteremtési
Foosztdlya a kozérdekii oOnkéntes tevékenység bejelentésére szolgald 40449/2014.
iktatoszamu adatlapon tortént eldterjesztés alapjan a kozérdekii onkéntes tevékenységrol szolo
2005. évi LXXXVIII: torvény 12. § (2) bekezdése alapjan 7800 sorszamon az Onkéntesek
nyilvantartdsaba a hatdrozat kiadasanak napjatol kezdédden felvette. Fébb adatok:

1. A fogad6 szervezet

- neve: Magyar Ontdzési Egyesiilet

- székhelye: 1118 Budapest, Villanyi at 29-43.

- levelezési cime: 5540 Szarvas, Vasut u. 6. fszt. 3.
- ad6szama: 18386200-1-43.

- tipusa: kozhasznu jogéllasu szervezet.

2. Az 6nkéntes tevékenységgel kapcsolatosan a kérelmezd kapcsolattartojanak
. neve: Biréné Dr. Oncsik Méria

- beosztasa: elnok

- elérhetdsége- e-mail cime: magyar.ontozesi.egyesulet@gmail.com

. telefonszama: +36-70-583-0403

3. A fogado szervezetnek a kozérdekli onkéntes tevékenységhez kapcsoldoddan a kapcsolat
felvételhez sziikséges adatai:

A fogado szervezet

- telephelye(i)). -

- telefonszdma: -

- e-mail cime: -

- egyéb adat, amelynek a nyilvantartasba vételét a fogado szervezet kéri: -

4. A tevékenység(ek) jellege, tevékenységi korok:
- oktatasi, kornyezet- és természetvédelmi

4.a. Tevékenységek konkrét megnevezése:

- oktatasi és képzési feladatok, szakmai tanfolyamok szervezése, kiadvanyok és oktatasi
segédanyagok szerkesztése, terjesztése, szaktanacsadas, palyazatfigyelés, projektiras, kutatasi
projektek részfeladatainak ellatasa, szakmai rendezvények, konferencidk szervezése,
informatikai, jogi ismeretek kozvetitése, kapcsolatfelvétel partner intézményekkel.

A Magyar Ontdzési Egyesiilet a 2017.04.28-an tartott kozgylilésen az 5/2017. szamu.
hatarozataban elfogadta, hogy az Egyesiilet az onkéntes munkavégzéshez kapcsoléddan
hatérozott/hatarozatlan idejii szerz6dést kot az Onkéntessel, tovabba az Onkéntes az elvégzett
munkardl nyilvantarto lapot vezet.



Onkéntes szerz6dés minta
ONKENTES SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

Szervezet neve: Magyar Ontdzési Egyesiilet
Székhely: 1118 Budapest, Villanyi ut 29-43.
Adoszam: 18386200-1-43

KepviselO: ....ovviiiiiiii
Onkéntes nyilvantartasi szam: 8200
(tovabbiakban: Fogado szervezet),

valamint:

Nev:

Lakcim:

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

(a tovabbiakban: Onkéntes) kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

I. A megallapodas targya, a jogviszony idOtartama

1. A szerzdd6 felek megallapodnak abban, hogy 20...... napjatol kezdédden .....napjaig
hatarozott /hatarozatlan idGtartamra a fogado szervezet az dnkéntessel a 2. pontban megjelolt
onkéntes tevékenység végzésre jelen szerzodéssel kozos megegyezéssel megallapodast kot.

Jelen megallapodast a felek, kozos megegyezéssel irdsban mddosithatjdk, a moddositas
kiegészités és a megsziintetés is csak irasban érvényes.

II. A kozérdekli onkéntes tevékenység tartalma

2. Az onkéntes a fogado szervezetnél az onkéntes szerzddés ideje alatt a kdvetkezd feladatok
elvégzését vallalja: (konkrétan az onkéntestdl elvart feladatok!)

Pl:

- a szervezet tevékenységében aktivan részt vesz,

- rendezvények lebonyolitasaban kozremiikodik,

- adminisztracios tevékenységben, mas szervezetekkel valo kapcsolattartasban
kézremiikodik

1. A kozérdekli onkéntes tevékenység ellatasanak helye

3. A tevékenység ellatasanak helye:

IV. A kozérdekli 6nkéntes tevékenységre forditando 1dd, pihendidd

4. A kozérdekl onkéntes tevékenységre forditandd 1d6: Az onkéntes vallalja, hogy hetente /
havonta ..x.. 6rat a fogado szervezet rendelkezésére all.

5. Az onkéntest megilleti heti két egymast kdvetd szabadnap és havonta 2 nap szabadsag,
melyet a fogado szervezettel illetve az iranyitoval elézetes egyeztetést kdvetden vehet
igénybe.



V. A felek jogai és kotelezettségei
A fogado szervezet jogai €s kotelezettségei:

6. A fogado szervezet tdjékoztatja az onkéntest, hogy vele szemben az onkéntes tevékenység
végzésével kapcesolatban az iranyitast...... xy / 6nkéntes koordinator/...... veégzi.

7. A fogado szervezet az alabbi formaban és mértékben — ellenszolgéltatdsnak nem mindsiild
— juttatasokat biztositja az dnkéntesnek:

Vagy: az dnkéntes tevékenységét ellenszolgaltatas nélkiil végzi

8. Fogado szervezet kotelezettsége gondoskodni arrdl, hogy a fogadashoz sziikséges minden
gyakorlati feltétel az onkéntes érkezése elott teljesiiljon.

9. A fogadd szervezet koteles az Onkéntes szerzOdés alairasaval egyidejiileg az onkéntes
rendelkezésére bocsatani egy részletes tevékenység-leirdst, melyben a fogadd szervezet
rogziti az elvarasokat, a feleldsségi koroket, az Onkéntes heti munkaidejét, a koordinald
szervezet altal az dnkéntesnek nyujtott juttatasokat, tovabbd, hogy milyen képzéseken kell az
onkéntesnek majd részt vennie és ki lesz a mentora.

10. A fogado szervezet tdjékoztatja az onkéntest (a 2005. évi LXXXVIIL térvény vonatkozo
szabalyai alapjan) — az Onkéntes jogviszonnyal kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasa, valamint jogviszonnyal kapcsolatos hatdsagi ellendrzés érdekében — koteles az
altala foglalkoztatott dnkéntesekrdl nyilvantartast vezetni.

Az Onkéntes jogai és kotelezettségei:

11. Az 6nkéntes koteles tiszteletben tartani a fogado szervezet szervezeti és miikodési rend;ét,
egészségligyi €s biztonsagi eldirasait.

12. Az Onkéntest koteles megbizhatéan viselkedni.
13. Az Onkéntes kotelessége, hogy tandcsot, utmutatast kérjen, ha sziikséges.

14. Az oOnkéntes kijelenti, hogy a fogadd szervezet a feladatkorébe tartozo feladatokat
részletesen ismertette, a tevékenység-leirast a jelen onkéntes szerz6dés alairasaval egyidejlileg
az onkéntes részére atadott, melyet az Onkéntes alairdsaval elismer.

15. Az Onkéntes koteles tajékoztatni a fogadd szervezetet minden olyan problémarol,
nehézségérdl, ami veszélyezteti a vallalt onkéntes tevékenység megvalosulasat.

16. Az Onkéntesnek vigydznia kell minden rendelkezésére bocsitott eszkdzre, amelyet
szamara biztositanak.

17. Az Onkéntes koteles

a) a kozérdekli onkéntes tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok, szakmai és etikai eléirasok,
valamint a fogado szervezet utasitdsai szerint személyesen végezni,

b) a kozérdekli onkéntes tevékenység soran tudomadsara jutott személyes adatot, lizleti és
egy¢éb titkot megorizni.

18. Az Onkéntes koteles megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas
személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné.



Az Onkéntes nem koteles a fogadd szervezet utasitasait teljesiteni, ha annak végrehajtasa az
onkéntes ¢€letét, testi €pségét vagy egészségét kozvetleniil veszélyeztetné, jogszabalyba vagy
az onkéntes szerzddésbe litkozik.

Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, az onkéntes koteles erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. Az Onkéntes nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem-felhivasi
kotelezettségének eleget tett.

V1. Az 6nkéntes altal okozott kar

19. Az Onkéntes altal az onkéntes jogviszonnyal sszefiiggésben harmadik személynek
okozott karért a jelen megallapodés szerinti Fogad6 szervezet felel. Amennyiben a kart az
onkéntes felrohaté magatartasa okozta, — az dnkéntes szerzodés eltérd rendelkezése hianyaban
— a fogado szervezet az onkéntestdl kdvetelheti karanak megtéritését.

20. Amennyiben az 6nkéntes bizonyitja, hogy

a) a testi sériilésébdl, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdondban vagy hasznéalataban allo, a kézérdekli onkéntes tevékenység ellatasahoz
sziikséges dologban a kozérdekli dnkéntes tevékenység végzésének helyén keletkezd kara az
onkéntes jogviszonnyal Osszefiiggésben kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a
feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok vagy
kizarolag az onkéntes elharithatatlan magatartasa okozta.

A fogado szervezetnek nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amely az Onkéntes
felrbhatdo magatartasabodl szarmazott.

VII. Az 6nkéntes szerzdédés megsziinése

21. Az dnkéntes szerzddés megsziinik

a) az Onkéntes halalaval vagy cselekvioképtelenné valasaval,

b) a fogado szervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, természetes személy esetén halalaval,

c) a vallalt kozérdekii onkéntes tevékenység teljesitésével,

d) a szerzddésben meghatarozott id6 lejartaval, feltétel bekovetkeztével,

e) kozos megegyezéssel torténd megsziintetéssel,

f) felmondéssal,

g) az Onkéntesek foglalkoztatdsanak — a kozérdekli onkéntes tevékenységrol szold 2005. évi
LXXXVIII. Torvény 13. § (3) bekezdése szerinti — megtiltdsarol rendelkezé hatarozat
jogerdre emelkedésével.

22. Az oOnkéntes szerzddést — ha jogszabaly vagy az Onkéntes szerz6dés madasként nem
rendelkezik — barmelyik fél azonnali hatallyal felmond-hatja.

23. Minden vitas kérdésben, amit jelen szerzddés nem rendez, akkor "A kozérdekli onkéntes
tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL. Torvény, a PTK vonatkozo részei iranyaddak™.

Jelen szerzddést a felek, mint iigyleti akaratukkal mindenben megegyez6t, atolvasas utan
helybenhagyotlag alairjak.

Fogado szervezet Onkéntes



Onkéntes nyilvantarté lap

Nyilvantartasi szam:
Szervezet neve: Magyar
Ontozési Egyesiilet

Nev

Sziiletési hely

Sziiletési ido

Anyja neve

Lako vagy tartozkodasi hely
Allampolgarsaga

Telefon

Tevékenység Tartalma

Tevékenység ellatasanak
helyszine

Tevékenység végzéséhez
sziikséges 1d6

Pihen6id6

Tevékenység kezdésének
datuma
Szerzodés lejarta

A fogado Szervezet 4ltal az
onkéntes tevékenység ] utazasi koltségtérités
ellatasdhoz biztositott O
juttatasok 71 képzés
[]
[Isajat tulajdonu eszkdz miikodtetése
[
T egyéb
Egyéb megjegyzés

(‘a nyilvantart6 lapon megadott személyes adatokat a szervezet harmadik személynek nem
adja
ki.)



